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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
 
 

ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 2021 - ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ – ΓΕΝΙΚΑ 
(Άρθρα 3 και 4) 

 
     1.(α) Τα άρθρα δαπανών 2001 – 2086, 2102 – 2299, 2301 – 2499, 3002 – 3019, 3021 – 3099, 3101 – 3199, 3401 – 
3479, 3502-3531,3552- 3629, 3902-3935, 4152-4156, 6203-6230, 7501 -7681, 7752 -7757, απαρτίζουν  τις ομάδες των 
άρθρων δαπανών: 

2000 – Αντιμισθία Επιτροπής  
2100 – Αποδοχές Προσωπικού 
2300 – Εναλλάξιμο Ωρομίσθιο Προσωπικό 
3001 – Οδοιπορικά 
3020 – Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου 
3100 – Άλλα Λειτουργικά Έξοδα 
3400 – Συντηρήσεις 
3500 – Εκπαίδευση 
3550 – Συμβουλευτικές Υπηρεσίες / Έρευνες 
3900 – Δαπάνες σε σχέση με τα έσοδα 
4150 – Μεταβιβάσεις εξωτερικού 
6200 – Τραπεζικά Έξοδα 
7500 – Άλλα Μηχανήματα 
7750 – Αγορά άλλων στοιχείων ενεργητικού 
 

            (β)   Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του 
συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε  μία από  τις δεκατέσσερεις (14) αυτές ομάδες άρθρων, 
ανεξάρτητα από οποιαδήποτε υπέρβαση κάτω από τα άρθρα των ομάδων αυτών, με εξαίρεση τις υπερβάσεις κάτω από 
τα άρθρα 2261 – 2262 οι οποίες θα θεωρούνται ως ανεξάρτητες υπερβάσεις για τους σκοπούς της παραγράφου (1) και 
θα μπορούν να καλυφθούν από την ολική πρόνοια της ομάδας άρθρων 2100 ύστερα από εξουσιοδότηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. 
  

2. Όταν κάποιο άρθρο του παρόντος προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί 
να γίνει δαπάνη, μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού 
Οικονομικών με τη μορφή “Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών” (Ε.Δ.Δ.). 
 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

3. Ο αριθμός των θέσεων, που δεικνύεται στις δύο (2) στήλες που φέρουν τον τίτλο “Θέσεις” υποδηλώνει το 
εγκεκριμένο προσωπικό. 

 
4. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση καταργείται αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του 

οικονομικού έτους ή εάν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις: 
 
   Νοείται ότι, ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση θέσης δεν αναιρείται με την παράταση της 

υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του 
οικονομικού έτους το οποίο ο προϋπολογισμός αφορά.  

 
5. Όταν μία θέση καταργηθεί, εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ([). 
 
6. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται 

στο Παράρτημα του Δελτίου Δαπανών. 
 

7. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της 
Κλίμακας των θέσεων και για τρεις μήνες μόνο. 
 

8. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από τα άρθρα 2004 «Αύξηση Μισθών» και 2103 «Αύξηση Μισθών» των 
ομάδων άρθρων 2000 «Αντιμισθία Επιτροπής» και 2100 «Αποδοχές προσωπικού» αντίστοιχα,  αποσκοπεί στην 
κάλυψη της δαπάνης για τη χορήγηση αυξήσεων στους μισθούς των Κλιμάκων και Πάγιων Μισθών με βάση τις διατάξεις 
της νομοθεσίας που αναφέρεται στο Παράρτημα «Μισθοδοτικές Κλίμακες».  
 

9. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από  το άρθρο 2106 «Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες» της ομάδας 
άρθρων 2100 «Αποδοχές προσωπικού» αποσκοπεί στην κάλυψη των βασικών μισθών του έκτακτου προσωπικού. 
 

10. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του παρόντος προϋπολογισμού και 
τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξεως, για την απασχόληση 
λειτουργών της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου πέρα από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται η εκ των 
προτέρων έγκριση του Προέδρου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. 
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11. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα που ίσχυε με βάση υφιστάμενη νομοθεσία ή Κανονισμό κατά την ημέρα 
ενάρξεως του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρεται το Δελτίο Δαπανών καταστεί πληρωτέο προς κάποιο λειτουργό 
του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την ομάδα 2100 “Αποδοχές Προσωπικού”, το δικαίωμα ή το 
επίδομα δύναται να πληρωθεί σε χρέωση της ομάδας αυτής και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια της ομάδας 2100 
ύστερα από εξουσιοδότηση του Προέδρου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. Οποιαδήποτε αναθεώρηση του 
ύψους των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της 
διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων 
ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργό Οικονομικών στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί 
με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 

 
12. Οι μισθοί  των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του ευρύτερου 

δημόσιου τομέα  αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους με βάση το δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής ως ακολούθως: 
 
   (i) Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς. 
 

(ii) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους 
που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις 
εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 
 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 

 
13. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον περί της Παροχής Ορισμένων 

Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) 
Νόμο και στους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς που 
εκδίδονται δυνάμει αυτού και όπως αυτοί τροποποιούνται. 

 
14. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή διοικητικής πράξης για την πρόσληψη εργατών, πέραν του 

σημερινού υφισταμένου αριθμού, για απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία για χρονική περίοδο μεγαλύτερη των έξι (6) 
μηνών, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου. 

 
15. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων 

οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και ο λειτουργός που ασκεί 
έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για αυτό το πρόσωπο, καθίσταται προσωπικά 
υπεύθυνος για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

 
16. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς Κύπρου δεν θα 

αυξηθεί σε σχέση με το 2020 παρά μόνο με έγκριση του Υπουργού Οικονομικών.  Ο λειτουργός που ασκεί έλεγχο 
(ελέγχων λειτουργός) τηρεί στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που 
απασχολείται. 
 

17. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή 
πρακτικών ή Συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών 
ωφελημάτων: 

(α) Τα πιο κάτω επιδόματα/ οικονομικά ωφελήματα καταργούνται: 

- Επίδομα διημέρευσης  (Άρθρο 03004 «Επίδομα Κατ’ Αποκοπή»). 
- Επίδομα γεύματος σε υπαλλήλους της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς Κύπρου που επιστρέφουν στην έδρα 

εργασίας τους μετά τη λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας  και επίδομα διατροφής σε ωρομίσθιο 
προσωπικό που είτε ακολουθεί συνεχόμενο ωράριο είτε ακολουθεί ωράριο με διακοπή για γεύμα (Άρθρο 
03003 «Επίδομα Εκτός Έδρας»). 

 
(β) Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες (συμπεριλαμβανομένου του Σαββάτου μέχρι 
τις 1 μ.μ.) ως 1,2 ώρες, και κατά τα Σάββατα από τις 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,5 ώρες. Στην 
περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες 
μέρες ως 1,2 ώρες, και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1,5 ώρες. Περαιτέρω, σε καμιά 
περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου  προσωπικού θα υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία 
του. Επιπλέον, η υπερωριακή εργασία τις καθημερινές μεταξύ 7:00 και 17:00 αποζημιώνεται αποκλειστικά σε ελεύθερο 
χρόνο. 
 
 
(γ) Τα πιο κάτω επιδόματα/ αποζημιώσεις/ οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά δεκαπέντε τοις εκατό 
(15%),ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή 
Συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων: 
 
   Επιδόματα υπαλλήλων και αξιωματούχων:  
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- Επίδομα φιλοξενίας  Άρθρο 3114. 
- Οδοιπορικά (Άρθρο 3002 «Έξοδα κινήσεως» και Άρθρο 3004 ). 
- Επίδομα τηλεφώνου Άρθρο 3022. 

 
(δ)   Το άρθρο 2262 «Κατ’ Αποκοπή Υπερωριακή Αμοιβή» μειώνεται κατά είκοσι τοις εκατό (20%). 
 
(ε)   Ο τρόπος υπολογισμού των επιδομάτων που διαλαμβάνονται στο (γ) και (δ) πιο πάνω παραμένει ο ίδιος, όπως 
καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και Εγκυκλίους ή/και Αποφάσεις του Υπουργικού 
Συμβουλίου ή/και τις σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται ανάλογα με το κατά 
περίπτωση ποσοστό μείωσης. 
 
(στ) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που 
δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


